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Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Piblico”

Periodo: 01 al 30 de Junio de 2019

Entidad: BANECUADOR B.P.

Area Responsable: Subgerencia Genera! de Servicios Corporativos
Gerencia Administrativa
Gerencia de Talento Humano

Acrénimo BANECUADOR B.P.
Sector Sector Financiero
Misién Brindar productos y servicios financieros innovadores,

eficaces y sostenibles social y financieramente, aportando
en la inclusién y mejora de la calidad de vida de los
pequefios y medianos productores rurales y urbanos,
fortaleciendo la asociatividad.

. Antecedentes

Se expondra las acotaciones referentes al marco legal para sustentar fa reahzacmn _
de! informe Semestral de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publlco

e Constitucion de la Republica del Ecuador.
e Ley Orgdnica del Servicio Publico y su Reglamento General e
* Ley Orgamca del Slstema Nauonal de Contratacmn Publ:ca y su Reglamento
-‘General.-. : : o
o _Decreto Ejecutlvo Nro 135 de'1 de sept;embre de 2017
e Decreto Ejecutrvo Nro 624 de 21 de diClembre de 2018

g L Desarmi%a etapcxs de 5@gmmsenm para e% cumpkmz@ntc dﬁi Décrem
" E;ecutlvo Nm 135 : '

SECCEGN [: GASTO EN PERSGNAL

Mediante Resoiumon del Directorio No. D- 2018 100 e 12 de dlc;embre de 2018 .
se dio por conomda v aprobada la proforma presupuestana de BANECUADOR ,
B. P para eI ejercmlo economlco 2019
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Mediante oficio Nro. BANECUADOR-2018-1104-OF de 19 de diciembre de 2018,
BANECUADOR B.P., remitié al Ministerio de Economia y Finanzas la proforma
presupuestaria del afio 2019, con el fin de que, por intermedio de dicho
organismo se ponga en conocimiento y aprobacién de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera.

Mediante oficio Nro. JPRMF-003-2019 la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera, procedié a dar por conocida la aprobacién del
presupuesto del Banco Central del Ecuador y de las entidades del sector
financiero publico del afio 2018, en el cual se evidencia que para BANECUADOR
B.P., en la partida de Presupuesto Ordinario en el rubro de “Gasto de Personal”
se encuentra presupuestado el valor de USD 48.9 miliones de ddlares.

a) Sobre la unificacién de escala remunerativa

e APLICACION AL PERSONAL UBICADO EN LA ESCALA DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 624 de 21 de diciembre de 2018, se
determind la “OPTIMIZACION DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADA DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR Y EMPRESAS PUBLICAS”, en la
cual estipula: “Las remuneraciones mensuales unificadas correspondientes a los
grados 8,9 y 10 de la escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel
jerdrquico superior se reajustaran en un 10% en menos a partir de la fecha de -
vigencia del presente Decreto Ejecutivo. : '

Las remuneraciones mensuales unificadas superiores af grado 3:e:inferior'e5'al
grado 8 de la escala de remuneraciones mensuales - unificadas del nivel
jerdrquico superior se reajustardn en un 5% en menos-a partir de la fecha de
vigencia del presente Decreto Ejecutivo. En .ningtin caso, los grados sujetos a
gjuste tendrdn una diferencia respecto al grado inmediato inferior menor de 50
dolares”. i :

. 'EI decreto en mencién fue de aplicacién inmediata a partir del 01 de enero de
~ 2019, lo cual produjo un ahorro presupuestario para el afio 2019 en la partida
- de Nivel Jerarquico Superior por un valor de USD 82,417.69. ' '

SMINUYE 58 | $2.855101.09 $2,772,683.40 $82,417.69

MANTIENE 71 S2,505,413.24 . '52'505’413'24 0

D TOTAL g | 45,360,514.33 | $5,278,006.63 | $82,417.60 |
GENERAL | 12T [ PRRORRRASE A

Fuente: Gerentia de Talento Humano
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Se mantiene el mismo valor de ahorro que se presenté en el Informe de
Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacién y Austeridad del
Gasto Publico” del periodo enero a mayo 2019.

b) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

Esta Institucion a la presente fecha no cuenta con este beneficio, por lo que no
aplica realizar alguna accién de optimizacién de recursos.

c} Vacantes

Dentro del presupuesto general de la partida gasto de personal se considerd
para los servidores de nombramiento regular el valor de USD 5'311,433.80,
dentro del cual se encuentra incluido 18 vacantes, mismos que a la presente
fecha no han sido reemplazadas y representan un ahorro de USD 312,007.20.

54,999,426.60
$312,007.20
33.80|

Fuente: Gerencia de Talento Humano

AHORRO

5e mantiene el mismo valor de ahorro que se presenté en ‘el. Informe de _
Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optlmlzacron y Austerldad del
Gasto Publico” del periodo enero a mayo 2019, .

d) Sobre el pers_qnq_l de apoyo

-'Medtante Acuerdo Interministerial Nro. 2017 0163 de 29 de d|C|embre de

2017, el Mmisterlo de Trabajo expidié las Directrices para la aplicacién de la
. "_regulacmn 70/30 de la Poblaaon Econémicamente Actlva (PEA) institucional,
o partidas vacantes, contratos de servicios ocasmnales creamones de puestos vy
e banco de personal de los procesos de apoyo :

I'Con Ia fmalfdad de cumpilr con el procedimlento establecu:lo en el Acuerdo

'--4Interm|n|ster|al Nro 2017 0163; BANECUADOR B.P., efectud el célculo del PEA
institucional, tomando como base el DIStI’IbUt!\IO de Remuneracuones almesde -
junio de 2019, en el que se considerd como- objeto ‘de: analisis a 2.645
servidores que representan el 100 por aento dela poblacton para el andlisis. -
PEA, de lo cual se: |dent|f|co lo 5|gwente '

mem;%mJ%Wmm&Hm%O%.sw=CM@W%@*%$MQMUEMMHMMmo 85-2 382-7000
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PERSONAL ADIETIVO {Habilitantes de

apoyo y Asesoria) ( - 600 22.68%
PERSONAL SUSTANTIVO

(Agregadores de Valor) + PERSONAL 2045 77.32%
GOBERNANTE

Fuente: Gerencia de Talente Humano

BANECUADOR B.P., registra un PEA con un 22,68 por ciento del personal en los
procesos habilitantes de apoyo y asesoria o adjetivos.

Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

Art. 309 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina.- “El sistema
financiero nacional se compone de los sectores publico, privado, y del popular y
solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno de estos sectores
contard con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se
encargardn de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez.
Estgs entidades serdn auténomas. Los directivos de las entidades de control
serdn responsables administrativa, civil y penalmente por sus decisiones”.

Art. 310 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador determina.- “El sector -
financiero ptblico tendrd como finalidad la prestacién: -sustentable, eficiente,

accesible y equitativa de servicios financieros. El crédito que otorgue se
orientard de manera preferente a incrementar la- ‘productividad y
competitividad de los sectores productivos que permitan alcanzar los objetivos
del Plan de Desarrollo y de los grupos menos favorec.vdos, a fm de lmpulsar su

mclus:on acttva en la economia”.

Med|ante memorando Nro. BANECUADOR SGSC 2017-0295- MEM de 27 de
~septiembre de 2017, la Subgerencia General de Servicios Corporativos solicité a

la Gerencia de Talento Humano, se cumpla de manera obligatoria lo dispuesto
en el artlcu!o 10 del Decreto Ej_ecutlvo Nro. 135. -

En el presente afo, se canceia un monto de 30 horas extras aI mes entre horas
suplementarias y extraordinarias con su respectiva justificacion de la necesidad
emitida, en esencialidad a los servidores que laboran en horario diferido a nivel
nacional, que por el giro del negocio de BANECUADOR B.P., debe precautelar la
atencion al pblico, cumpliendo con lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador. |
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f)

g)

h)

b)
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Licencias con Remuneracion

Esta Institucién no tiene personal que haya solicitado Licencia con
Remuneracidn para estudios de post grado, maestrias o especializaciones.

Depuracion institucional

Mediante reunién de trabajo de 15 de abril de 2019, BANECUADOR B.P.,
remitio al Ministerio del Trabajo la propuesta de la Estructura Institucional, por
lo que, actualmente nos encontramos a la espera de Ia respuesta de validacidn,
Insumo que nos permitird aplicar la depuracidn institucional en funcidn de la
estructura propuesta.

Racionalizacion de programas ptblicos

BANECUADOR B.P., al ser una institucién que cuenta con autonomia
administrativa y financiera, no cuenta con proyectos de inversién, por lo cual, la
vinculacién del personal se realiza con cargo a la cuenta de gastos de personal
del Banco. \

SECCION II: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

Viajes al exterior

En BANECUADOR B.P., en el mes de junio se adqumo 2 pasajes al exter:or en
la ruta Quito-Lima-Quito, los cuales constaban ‘con el informe técnico de la '
Gerencia de Talento Humano para que los funcionarios asistan a un evento de
capacitacion, informacidn registrada en el sistema de vlaje__s,ai exterior.

Moviliza’tiéh interna

Med:ant "'Resolumon Nro BANECUADOR B. P 201 0037 de 26 de marzo de

2019, a Gerenua General resolvié delegar aI Subgerente de Administracion de

 __ Blenes y Ser “cuos lo S|gu1ente

) -%rt:cuio 7 Delegar a! trtular de Ia Subgerente de Admm.rstrac.ron de’ Bfenes y

L Serwcros de BANECUADOR B. P encargado o subrogante para que a mds de las

" atributiones. y responsab.rhdades contempladas en el Estatuto Orgdnico de

Gestion Orgamzaaonal por Procesos, actde;en nombre y: representac;on del.
Gerente General de BANECUADOR B.P., y prewo ef cumphmrento de lo dispuesto
en la Constitucién de la Republica, la Ley y mds normat:va aphcabie, asuma las
siguientes ambuc;ones y facultades A{.. ) :

_'-'?-_ Autor:zar Ia mowhzac;on de- vehrculos de Casa matrlz, prewo el
desp!azam:ento de fos servidores dentro y fuera de lo c;udad”
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En el mismo concepto de optimizacion del gasto, el proceso que se estd
ejecutando para el servicio de abastecimiento de combustible para los
vehiculos de Casa Matriz, se ha considerado la dotacién de Onicamente
gasolina super para el vehiculo Toyota hibrido, el resto de vehiculos utilizan
gasolina extra y diésel.

A nivel nacional se utiliza Gnicamente gasolina extra y diésel.
c) Compra de pasajes

En cuanto a la adquisicion de pasajes, se continia dando cumplimiento a la
Circular Nro. 190028 de 17 de abril de 2019, emitida por la Subgerencia
General de Servicios Corporativos a todas las Gerencia, informando los
lineamientos para la emisién de pasajes aéreos en cumplimiento con el decreto
135, en el que en su parte pertinente indica:

“En cumplimiento al referido Decreto Ejecutivo Nro. 135, se exhorta a los
Gerentes de Area que la movilizacién del personal a otras ciudades solo sea en
casos necesarios, se preferird el uso de herramientas informdticas como
videoconferencias u otros medios en caso que la situacion lo amerite”.

d) Compra de vehiculos

BANECUADOR B.P., desde la vigencia del Decreto Ejecutivo No. 135 de 1 de
septiembre de 2017, no ha ejecutado la adquisicién de ningun automotor.

e) Baja de bienes muebles

Una vez que la Subgerencia de Administracion de Bienesy Servicios realizo la
toma fisica de los bienes muebles del afio 2018, se: evidencié que existen
bienes muebles que han perdido funcionalidad o su vida Gtil ha fenecido, por lo
-que, se estd gestionando la autorizacion correspondiente para iniciar el proceso
"de-baja de 8.741 bienes muebles de larga duracion y de control administrativo
a nivel nacional en estado inservibie \Z desuso por el afio 2019; tensendo asi las -
' siguientes acciones:

e Respecto al proceso de baja de vehlcutos de BANECUADOR B. P con oficio.
Nro. BANECUADOR B.P.-GA-201-0066-OF de 26 ‘de junio de 2018, se
remitié a INMOBILIAR la documentacion fisica. para continuar con el
proceso de baja, de acuerdo con el procedimiento detallado en el
Instructivo para actualizacion de funcionamiento y reparacién del parque
Automotor del Sector Publico. '
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o) Asugnacnony uso de teléfonos celulares
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e Con oficio Nro. INMOBILIAR-DAAUB-2019-0450-0, de 13 de marzo de 2019,
el Servicio de Gestién Inmobiliaria del Sector Publico, remitié a la Gerencia
Administrativa, los informes técnicos relacionados con los vehiculos
propuestos para el proceso de baja, documento en el cual se menciona lo
siguiente:

“..se adjunta los Informes Técnicos relacionado con los vehiculos de placas:
EEA0392, PELOD46, MEDOO79, MED0O22, MEC0176, ZEAD110, ZEAQ111,
AEAD479, GXG640, GXI147, REI1040, REA342, REC115, GXI313, GXEG40,
GXF990, YEAOD63, REC122, GXH313, GXF956, GXI027, GXI026, GXG639,
GEA1050, de propiedad de BANECUADOR; esta Direccicn de
Administracion, Andlisis y Uso de Bienes procede a notificar, los
recomendaciones de dar de baja al vehiculo objeto de su peticidn,
conforme se desprende de los Informes Técnicos que se anexan”,

® Con memorando Nro. BANECUADOR-GA-2019-0377-MEM de 07 de junio
de 2019, la Gerencia Administrativa, solicité a la Subgerencia General de
Servicios Corporativos, la autorizacién correspondiente para iniciar el
proceso de baja de 8.741 bienes muebles de larga duracién y de control
administrativo a nivel nacional en estado inservible y desuso por el afio
2019.

° Media'n_te sumilla inserta en el memorando detallado en el parrafo anterior
la Subgerencia General de Servicios Corporativos, autorizo- el inicio del
proceso.de baja por el afio 2019. : : o

* Con fecha 17 de junio de 2019, se solicité a la Geré'n,cié-"de_.Techolbg:"as de:
la Informacion y Comunicacién, y a la Unidad de Mantenimiento, emitan
_los-infarmes técnicos correspondientes que sustenten el proceso de baja

de equipos de cémputo y otros equipos, la fecha Iimite para la entrega de

. lainformacion es hasta el 05de julio de'2019,

e Para _é'l-"a'r'jb 2019 BANECUADOR BP, su'sp’eﬁd'ic’:): la ‘as'_ignaci'c')h"_'. de ‘teléfonos. -

- celulares jricluido aflb’sgfu’_hc:‘ibn_akri'c'i_s_‘del_ Nivel Jerdrquico Superior.

2

Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos. |

Con Oficio. Nro_._f:_!NMOBIUAR-INMOBILIARQOIS‘-OO49—O de 21 de febrero de
2018, el Servicio: de Gestién Inmobiliaria del Sector Pablico informé. lo
siguiente: “..se considera procedente que sea la referida entidad financiera,
BANECUADOR B.P.,  laque-efectué las accionés que considere mds apropiadas

“en rﬁi‘éldcic:in;-_cfpbi‘ios activos inmuebles improductivos que se encuentran bagjo su

i
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responsabilidad o dominio, dando estricto cumplimiento al Reglamento General
para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios
del Sector Publico, expedido por la Contraloria General del Estado, e
informando a este Organismo Publico todo lo relacionado a la presente
temdtica, sin que se transfieran dichos bienes a INMOBILIAR”.

h) Personal de seguridad

BANECUADOR B.P., no dispone de personal en ndmina asignado para la
seguridad de las autoridades de BANECUADOR B.P., conforme a lo establecido
en el Articulo 31 del Decreto Ejecutivo N® 135.

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que BANECUADOR B.P., esta
comprometido con la emisién de politicas internas y ejecucion de actividades
encaminadas a la optimizacién de recursos, asi como del presupuesto institucional, y
que permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 02 de julio de 2019. /

Elaborado por:

Lo
p-C
Nombre: Psic. Elena Zambrano Nombre: Abg. Gﬁavo Ruiz
Cargo: Gerente de Talento Humano Cargo: Gerente Administrativo

Aprobado por:

Tk

Nombre Econ. Féll Leon
Cargo: Subgerente General de S lélos rporativos
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