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Quito, D.M ., 27 de septiembre de 2017

PARA: Sra. Ing. Virginia Elena Cabrera Aviles
Gerente de Talento Humano

ASUNTO: Cumplimiento al Decreto Ejecutivo 135 mediante el cual el Presidente de la
Republica expide las "Normas de optimizaciéon y austeridad del gasto
publico"

De mi consideracion:

Como es de conocimiento publico el pasado 1 de septiembre de 2017 el Presidente
Constitucional de la Republica con fundamento a lo dispuesto en el Art. 285 y 342 de la
Constitucién, emitié el Decreto Ejecutivo 135 en donde establece las “Normas de
optimizacion y austeridad del gasto publico”, en tal sentido, cumpliendo con lo dispuesto
en el Art. 2 del referido Decreto, exhorto su cumplimiento de conformidad con las
atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de BANECUADOR B.P., principalmente en los siguientes
articulos:

“Art. 3.- Unificacion de escala remunerativa.La escala remunerativa del personal de
apoyo de las empresas y banca publica amparadas en las Leyes Organicas del Servicio
Publico y de Empresas Publicas, serd unificada de conformidad con la Escala de
Remuneraciones Mensuales del Sector Publico, con base a la descripcion y perfiles de
puestos contemplados en los manuales de descripcion, valoracién y clasificacion de
puestos, establecidos por la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y el
Ministerio del Trabajo, de manera coordinada.”

“Art. 4.- Remuneraciones mensuales unificadaskas remuneraciones mensuales
unificadas que superen la remuneracion del grado 2 del nivel jerarquico superior se
reajustaran en un 10% en menos a partir del 1 de septiembre de 2017. En ningln caso, los
grados sujetos a ajuste tendran una diferencia respecto al grado inmediato inferior no
menor de 50 dodlares. Se exceptla de esta disposicion a los directores y gerentes de
hospitales, centros o unidades de salud, director/rector 4 y miembros activos de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comision de Transito del Ecuador.

El Ministerio del Trabajo procederd a reestructurar dichas escalas. Esta disposicion
incluye las empresas publicas y las instituciones que conforman la banca publica.

Los servidores publicos de nombramiento regular que a la fecha reciban una
remuneraciéon mensual unificada superior al grado 2 mantendran su remuneracion actual
bajo criterio de sobrevaloracion.”

“Art. 6.- Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Estado
contempladas en el ambito del presente decreto, salvo las que previo informe técnico del
Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de permanencia en el
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distributivo de remuneraciones institucional, hasta el 29 de septiembre de 2017.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

“Primera.- Se exceptla de la disposicién contemplada en el articulo 6 del presente
decreto, las partidas vacantes cuyos procesos de concursos de méritos y oposicion hayan
sido convocados hasta la fecha de expedicion del presente decreto, asi como aquellas que
se encuentran en proceso de litigio, en comision de servicios sin remuneracion, las
vacantes temporalmente inactivas o las correspondientes al nivel jerarquico superior a
excepcion de los puestos de asesores.”

“Art. 7.- Personal de apoyo.Las Unidades de Gestion del Talento Humano de todas las
instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente deeneto

un banco de servidores a disposicion del Ministerio del Trabajo con el personal de

las areas de apoyo y asesoria que exceda la regulacid@/30 (70% procesos
generadores de valor agregado o sustantivo y 30% procesos habilitantes de apoyo y
asesoria o adjetivos); el cual conformara el personal que puede ser reasignado para
cumplir tareas en otras entidades del ambito de este decreto. No podré contratarse nuevo
personal de apoyo mientras exista personal que pueda ser reasignado de otras entidades.
El Ministerio del Trabajo emitira el instructivo necesario para la aplicacién del presente
articulo.

El Ministerio del Trabajo evaluara la pertinencia de continuar utilizando los puestos
estratégicos en las instituciones publicas del Presupuesto General del Estado, para lo cual
emitira las normas que hagan operativa esta disposicion, en un plazo no mayor a treinta
dias laborales.” (El énfasis y subrayado me pertenece).

“Art. 9.- Contratos de servicios profesionales y consultoriasl-a contratacion de
prestacion de servicios profesionales y consultorias por honorarios solo se podra ejecutar
cuando el objeto de la contratacion haga referencia a actividades relacionadas con los
procesos agregadores de valor de las entidades sujetas al &mbito del presente decreto.
De manera previa a la contratacion de consultorias, cualquiera que fuera su objeto, se
debera verificar en el banco de consultorias del sector publico, el cual se encuentra a
cargo del Servicio Nacional de Contratacién Publica, para evitar la duplicidad con
estudios ya realizados.

De igual forma se restringe la celebracion de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia sujetos a la Ley Organica
del Servicio Publico, a excepcién de aquellos casos que justifiguen la imperativa
necesidad institucional de contratar, para lo cual se requiere un informe técnico emitido
por la Unidad de Gestion de Talento Humano.”

“Art. 11.- Licencias con remuneracion.El otorgamiento de licencias con remuneracion

para aquellos servidores publicos que vayan a efectuar estudios de post grado, maestrias o
especializaciones en la misma ciudad de manera presencial o virtual, debera ser evaluado
en funcién al interés institucional, el cual contara con el informe favorable del Ministerio
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del Trabajo, previo informe de la Unidad de Gestién de Talento Humano institucional.”

“Art. 13.- Racionalizacion de programas publicos.-La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo procederd a la racionalizacion de aquellos programas y
proyectos institucionales que no sean eficaces y eficientes e impliquen duplicidad o
contraposicion con otros similareSe pondra especial énfasis en limitar la
contratacion de personal a través de programas y proyectos de inversién, en ningin
caso se procedera a contratar servicios ocasionales para actividades permanentes o
de funcionamiento de procesos habilitantes(El énfasis y subrayado me pertenece).

“Art. 14.- Racionalizacion del pago por viatico por gastos de residencid.edas las
instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente decreto, deberan
priorizar la contratacién de personal residente en la localidad donde presten sus servicios.
En el caso de que se autorice la vinculacion de personal no residente, no se
reconocera el pago por viatico por gastos deesidencia a excepcion de la Funcién
Legislativa, de conformidad con la Ley Interpretativa del Articulo 3 de la Ley Organica
del Servicio Publico.

El Ministerio del Trabajo revisara la normativa vigente que regula el pago del viatico por
gastos de residencia a los servidores publicos a fin de que incorpore mecanismos de
control que garantice el pago 6ptimo de este beneficio, en un plazo no mayor de 30 dias”
(El énfasis y subrayado me pertenece).

Para la correcta ejecucion del Art. 4 del presente Decreto, el Ministerio de Trabajo con
Acuerdo No. MDT-2017-0152 de fecha 22 de septiembre de 2017 emite la escala de
remuneracion mensual unificada para las y los dignatarios autoridades y funcionarios que
ocupen puestos comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior, como también, el Acuerdo
No. MDT-2017-0154 de fecha 22 de septiembre de 2017 mediante el cual sustituye los
valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas, expedida mediante
Resolucion No. MRL-2012-0021, publicada en el Registro Oficial No. 637, Acuerdos que
deben ser observados y cumplidos de conformidad con la normativa legal vigente.

Es importante puntualizar que los articulos antes sefialados son de obligatorio
cumplimiento, sin perjuicio de la obligacién de cumplir con la integralidad del Decreto
conforme a sus funciones, atribuciones y responsabilidades.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documento firmado electrénicamente

Sr. Andres Eduardo Coral Alava
SUBGERENTE GENERAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS, ENCARGADO

sr
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